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ARE SISTEMICA

Obiective vizate:

O; — sd defineascd operational conceptele: proces de invatimant, curriculum,
invitare, predare, evaluare, feedback;

O, — sa enumere principalele functii si componente ale procesului de invata-
mant;

O3 — si analizeze procesul de Invitimant, din perspectiva sistemici;

O, — sd argumenteze rolul important al feedbackului in reglarea si autoreglarea
procesul de invitamant.

Cuvinte-cheie: proces de invitimant, abordare/ analizi sistemica, sistem, subsistem,
macrosistem, componentele procesului de invatimant.

1.1. PROCESUL DE INVATAMANT, PARTE A SISTEMULUI
DE INVATAMANT. DEFINIRE $I ABORDARE SISTEMICA

Procesul de invitimant reprezintd sistemul de activitdti instructiv-educative
complexe, desfasurate in mod sistematic si organizat de citre elevi si profesori in
scoald, activitati prin care elevii sunt inzestrati cu un sistem de cunostinte, priceperi,
deprinderi, capacititi, competente, pe baza cérora ei dobandesc cunoasgterea stiintifica
a realitatii, isi formeazd conceptia despre lume, convingerile morale, trasiturile de
personalitate, precum si aptitudinile de cunoastere, cercetare si creatie.

Abordarea/ analiza sistemica reprezintd o metoda de interpretare si analiza sti-
intifica a faptelor, obiectelor, proceselor, fenomenelor realititii, bazatd pe cercetarea
acestora in totalitatea lor, respectiv ca intreg, ca entitate. In abordare sistemica, obiec-
tele si fenomenele sunt considerate sisteme cu o anumitd structurd intre ale cérei ele-
mente componente se stabilesc relatii si interrelatii, determinéri §i interdeterminéri,
care 1i confera structurii coerenta si unitate. Practic, finalitatea abordarii/ analizei sis-
temice o constituie mentinerea sau ameliorarea functiondrii unui sistem, prin articula-
rea componentelor acestuia, prin asigurarea interdependentelor necesare, astfel incat
resursele si fie valorificate eficient, iar actiunile desfdsurate si fiec subordonate finali-
tatilor urmdrite, prin utilizarea cit mai eficientd a resurselor angajate (M.-D. Bocos,
coord., 2015).

Sistemul reprezintd un ansamblu de elemente intre care se stabilesc relatii si
care functioneazi ca un tot unitar, in vederea atingerii anumitor finalitati bine preciza-
te (in greacd systema inseamni ,,ansamblu, total”). Structura sistemului este dat3 de
unitatea dintre elementele componente si de interactiunile lor, de transformdrile care
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asigurd autoreglarea sistemului, a entititii, care nu este reductibild la pértile ei compo-
nente. ,,Sistemul nu se reduce la suma aritmeticd a subsistemelor care il compun, el are
un caracter unitar, functii si particularitati distinctive fata de cele ale subsistemelor. El
are un caracter emergent. Modificarile la nivelul subsistemelor afecteaza, intr-un fel
sau altul, dinamica si functionalitatea sistemului.” (http://www12.tuiasi.ro/users/58/
pedagogie%2011.pdf).

Faptul ca in interiorul sistemului este generata o retea de interactiuni si interde-
pendente dinamice face ca orice transformare relevanté a unei componente s determi-
ne modificari la nivelul celorlalte componente si o restructurare a sistemului.

Sistemele sunt organizate in structuri ierarhice interrelationate. Astfel, un sistem
este alcituit din subsisteme, care urmaresc scopuri proprii, dar subordonate scopului
general al sistemului. Eficienta functionalitatii unui sistem este datd de masura in care
subsistemele, prin obiectivele lor proprii, realizeaza finalitatea sistemului. De aseme-
nea, sistemele se incadreazd in sisteme mai complexe, supraordonate, numite
suprasisteme/ macrosisteme. Asadar, analiza sistemica oferd posibilitatea construirii
unei reprezentari globale a ,,arhitecturii”, a ramificatiilor sistemului si, in baza aceste-
ia, se identifica modalitati de transformare a sistemului in directia eficientizarii functi-
onalitatii acestuia.

Avand in vedere consideratiile de mai sus, putem afirma ca procesul de invatd-
mant reprezintd un sistem complex, o entitate omogend, care are proprietati si functii
proprii, calitativ diferite de cele ale elementelor componente considerate izolat. Dina-
mica sa rezidi atit in dinamica sa continui (transformari, restructurari, reglari, corec-
tari, ajustari, racordari functie de schimbarile din domeniul economic, social, cultural),
cét si in tendinta permanenta spre echilibru. Astfel, modificarea unei componente sau
a unui factor implicat in desfasurarea sa are consecinte, uneori extrem de importante
asupra altor componente ale sistemului sau chiar asupra intregului sistem, declansdnd
reactii in lant. '

Tinand cont de faptul ca intre diversele componente pe care le include procesul
de invatamant se stabilesc multiple relatii atat pe verticala (intre componentele subor-
donate, dar si intre procesul de invatimant ca sistem si alte sisteme mai cuprinzatoare),
cét si pe orizontala (intre componentele de acelasi grad), abordarea sistemica a proce-
sului de invitimant se poate realiza in urmatoarele modalitati:

a) Analiza procesului de invitimint ca subsistem al societitii (al macrosis-
temului social) in care se incadreaza si evidentierea relatiilor sale cu celelalte subsis-
teme ale acesteia.

b) Analiza procesului de invatimant ca sistem, evidentierea componentelor
sale si a relatiilor dintre ele (M. Bocos, 2017).

De aceea, referindu-ne la procesul de invatdmant, trebuie sd avem in vedere mai
multe tipuri de relatii si interrelatii/ (inter)determindri:

a) relatiile si interrelatiile stabilite in interiorul procesului de invatdmant, intre
componentele acestuia;

b) relatiile si interrelatiile stabilite intre procesul de invatdmant si sistemul su-
praordonat, respectiv sistemul de invatamant;
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o) relatiile si interrelatiile stabilite intre componentele sistemului de invitimant
(finalitati, curriculum, metode, mijloace de invitimant s.a.m.d.) si componentele me-
diului social (idealul social, idealul etic, nivelul de dezvoltare a tehnicii, gradul de
cunoagtere etc.).

Incercand si identifice relatiile structurale ale procesului de invatamant,
LK. Babanski (1979) se refera la existenta urméatoarelor legéturi interne:

— legdtura logicd universald — referitoare la interactiunea tuturor obiectelor si

fenomenelor;

— legitura de tip cauza-efect — referitoare la situatia extrema de divizare a unei
conexiuni si de delimitare a doud fenomene legate intre ele in mod logic;

— legdtura functionala — referitoare la interdependenta stabilitd intre fenomene
sau mérimi (modificarea unui fenomen sau a unei marimi determini modifi-
carea altui fenomen sau altei marimi);

— legaturi care se disting dupd unele succesiuni: ierarhice, de dirijare — functi-
onale sau de dezvoltare, genetice.

In raport cu forta, caracterul si durata actiunii, legéturile pot fi impartite in di-
recte si indirecte, stabile si instabile, esentiale si neesentiale, intAmplatoare si necesare
etc. In opinia aceluiasi autor, in cadrul procesului de invatimant predomind legaturile
de tip interactiune, intrucét ¢l se defineste prin ansamblul interactiunilor stabilite in
principal intre profesor si elevi. Numai in cadrul unei interactiuni active dintre cel care
preda si cel care invata apare procesul de invatdmant insusi, ca fenomen unitar.

Abordarea sistemica a procesului de invatimant ii asigurd acestuia coerentd si
eficientd functionald. Atunci cand au loc proiectarea si anticiparea procesului se au in
vedere relatiile i coordonatele necesare intre componentele procesului de invitamant.

Exemple: legaturi ierarhice: finalitatile educationale determind modul de stabili-
re a obiectivelor educationale urmarite, structurarea continuturilor instructiv-educative
si construirea probelor de evaluare; legituri de dirijare: continuturile-stimul dicteaza
alegerea metodelor didactice; legaturi genetice: mai ntdi se stabilesc continuturile si
strategiile de predare si ulterior strategiile de evaluare si autoevaluare; legituri de
functionare: feedbackul are rol de reglare a procesului, el fluentizeazi evaluarea com-
ponentelor procesului de invatimant; legaturi de dezvoltare: o inovatie la nivelul me-
todelor didactice face necesard o reconfigurare a tuturor celorlalte elemente ale
procesului de Invatamant.

In procesul proiectarii curriculumului, demersul sistemic favorizeazi nu numai
o perspectiva de ansamblu asupra secventelor procedurale, ci si o congtientizare a im-
pactului unei schimbari sau inovatii introduse pe parcursul desfisurarii procesului. in
acest fel se atenueazd eventualele discontinuitdti sau neconcordante intre planurile
teoretice si actionale, intre componentele procesului didactic, spre exemplu, intre fina-
litatile educationale si continuturi, intre elementele de continut, intre metodele didacti-
ce si formele de organizare a procesului de invatimant s.a. O consecintd directa a
abordarii sistemice a procesului educational o constituie cresterea volumului timpului
acordat de citre educatori proiectiirii si autoevaluirii propriei activititi. In acelasi timp,
perspectiva sistemica este pentru educatori un prilej de reflectie pentru a identifica si a
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distinge elementele existente in sistem, nemodificabile sau greu modificabile, precum
si domeniile 1n care ei dispun de maximum de libertate, spre exemplu: selectarea,
structurarea, prelucrarea si accesibilizarea continuturilor, alegerea exemplelor de acti-
vitati de invatare, motivarea i activizarea elevilor, valorificarea valentelor metodelor
de Invitamant g.a.m.d.

a) Analiza procesului de inviatimant ca subsistem al societitii se poate rea-
liza pe baza schemei prezentate in figura nr.1.1.:

Societatea
h

Y

Sistemul
educativ

A

v

Sistemul de
invitiméant

h 4

Fluxuri/variabile de Fluxuri/variabile de
Procesul de

intrare in sistem < BN > iesire din sistem
. invatamant
(in-put) ; (out-put)
A
A i
Feed-forward
Feedback

Figura nr. 1.1. Schemad de abordare sistemicd a procesului de invatdmdnt
ca subsistem al societatii (M. Bocos, 2017).

Dupd cum se poate observa in figura nr. 1.1., la nivel macroeducational, proce-
sul de Invatdmant reprezintd o componenta a sistemului de invatamant, care, la rAndul
sau, reprezintd o componentd a sistemului educativ existent la nivelul unei societiti,
caracterizate printr-un anumit nivel de dezvoltare social-economici si culturald si
printr-un anumit sistem de valori acceptate si promovate. Elementele mediului social
se reflectd direct in componentele procesului didactic (inovarea tehnologiilor de in-
formare si comunicare, revizuirea continuturilor, principiile didactice, caracteristicile
relatiilor interumane etc.) sau indirect (prin selectie si prelucrare la nivelul unor com-
partimente ale procesului de invatamant).

Prin intermediul sistemului de invatimant se transmit sau se reformuleaza anu-
mite comenzi si exigente sociale, concretizate n obiective educationale, si se prefigu-
reaza pérghiile si resursele indispensabile pentru functionarea procesului. Receptind
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mesaje §i influente din contextul social<economic si cultural, procesul de invitimant
is1 elaboreaza propriile,,,rdspunsurni” care se vor repercuta asupra ,,mediului” exterior,
determinand anumite transformadri, in concordanta cu cerintele evolutiei sociale. Aga-
dar, intre procesul de invitamant, sistemul de invatdmant si sistemul educativ se stabi-
lesc relatii de interdependenta.

Privit ca sistem, procesul de invatimant articuleaza trei categorii de variabile:
un flux de intrare, un proces, respectiv procesul de invitdmant si un flux de iegire.

Fluxurile de intrare sunt reprezentate de: resursele umane (personal didactic,
elevi, personal didactic auxiliar §i personal nedidactic, parinti), resursele materiale
(edificii, dotéri, mijloace de invatimant), resursele financiare, continutul invatimantu-
lui (sistemul de valori stiintifice, culturale, morale, tehnice, insusite de elevi), scopuri-
le generale ale invatdmantului si idealul educational (stabilite functie de cerintele
societitii referitoare la profilul de personalitate dorit, intr-o anumiti perioada istorica,
intr-un context socio-cultural etc.) (M.-D. Bocos, coord., 2017).

Fluxurile de iesire sunt reprezentate de rezultatele procesului de invatimant,
adici de promotiile/ seriile de absolventi care detin un anumit grad de pregitire si de
formare, sisteme de competente reclamate de integrarea profesionala si social in diferi-
te subsisteme ale sistemului social global (societatea), si anume: economic, politic,
administrativ, sanitar, juridic, stiintific, alte sectoare. Absolventii poseda culturd gene-
rald si culturd de specialitate, anumite calitati si trasaturi de personalitate, atitudini,
competente, comportamente etc.

Astfel, pe de o parte, sistemul social (societatea) oferd invatimantului modelul
de personalitate, resursele umane, resursele materiale, resursele financiare si cele cul-
turale necesare organizarii si functionarii sale. Pe de alta parte, invatdmantul contribu-
ie semnificativ la formarea omului, a personalului calificat pentru diversele profesii si
subsisteme ale sistemului social. De calitatea omului format in procesul de invatimant
depinde, intr-o masurd decisivd, calitatea activitatii in toate celelalte subsisteme si,
implicit, progresul acestora. Practic, procesul de invatamant poate asigura modelul cel
mai complex si mai sistematic al educatiei, cu conditia si pastreze, prin mecanismele
sale specifice de autoreglare, echilibrul dintre formare si informare. ,,Procesul de inva-
tdmant primeste de la societate inpur-ul (finalitdtile si resursele), Invatdmantul 1i ras-
punde prin output (pregitirea omului pentru diferite roluri sociale), pe care societatea
il admite sau il respinge. Reformele sistemelor de invidtaméant au in vedere, printre
altele, si acest aspect.” (http://www12.tuiasi.ro/users/58/pedagogie%201L.pdf)

Functionalitatea procesului de invataméant este datd de modul si gradul de trans-
formare a fluxurilor de intrare in fluxuri de iesire.

Feedbackul/ conexiunea inversd/ retroactiunea constituie un mecanism de
reglare a comunicdrii, care se asigurd dupd comunicarea prealabild de informatii din-
spre emitator spre receptor. Feedbackul reprezintd un mecanism de retur, de retroacti-
une comparativd intre efectele asteptate si cele obtinute, cu rol de dirijare continui,
(auto)control, (auto)reglare gi ameliorare (in limba englezi feed inseamna ,,a alimen-
ta”, back iInseamni ,,inapoi” — referitor la momentul de timp, la momentul desfasurarii
unei actiuni). De aceea, feedbackul reprezintd principiul oricérei actiuni eficiente, el
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constand-in obtinerea de informatii despre efectele acelei actiuni. Gratie efectelor sale,
devin posibile o adaptare reciproca a interlocutorilor la situatie si la finalitatea urmari-
t4, o permanentd verificare a modului in care se produce achizitia cunostintelor §i o
studiere etapizata a progresiei Invatirii si cunoagterii (M.-D. Bocos, coord., 2015).

La nivel microeducational, feedbackul este mecanismul prin care profesorul ob-
tine informatii despre efectele demersului pedagogic efectuat, iar elevii despre activi-
tatea de invatare desfisuratd. La nivelul macroeducational al procesului de invataméant,
asa cum se poate observa in figura nr. 1.1., informatiile provin de la iesirea din sistem
si sunt orientate din nou spre intrarea in sistem, pentru ca el sd isi modifice configura-
tia in functie de scopurile propuse (vezi figura nr. 1.2.). Asadar, feedbackul intrd in
functie dupa atingerea finalitatii, prin reinvestirea efectelor in cauze (finalitatea rede-
vine cauzalitate). Prin intermediul conexiunii inverse (a mecanismului de feedback),
rezultatele procesului de invatdmant sunt analizate gi valorificate pentru cregterea cali-
tativa a politicilor, strategiilor si actiunilor didactice viitoare, prin care se va asigura
coerenta si reusita procesului de invatimant. in acest fel, procesul de invatimént este
supus proceselor de reglare si autoreglare. ,,Conexiunea inversd (feedbackul) consti-
tuie mecanismul de reactie, de reintoarcere, de reintroducere in sistem a rezultantelor
actiunii anterioare, in vederea reglirii si autoreglarii procesului, cresterii sanselor de
succes si reducerii posibilititilor de esec. Feedbackul este necesar, atit pentru elevi,
cét si pentru educatori.” (http://www12.tuiasi.ro/users/58/pedagogie%201L pdf)

Feedforward-ul/ Feedbefore constituie un mecanism de reglare a comunicarii,
care se asigurd inainte de comunicarea de informatii dinspre emitétor spre receptor. La
nivel microeducational, feedforward-ul este mecanismul prin care profesorul obtine
informatii despre agteptirile si nevoile educationale ale educabililor. Acest mecanism
presupune o retroactiune anticipati, care prevede intr-o anumitd masuri efectul final,
educabililor cerandu-li-se rezolvarea unor sarcini de invitare, inainte de comunicarea
noilor informatii si de predarea noului continut. Asadar, educabilii ca viitori receptori
se confruntéd cu sarcini de lucru inainte de a se realiza comunicarea de informatii de
cétre viitorul emitator; astfel, viitorul emititor (cadrul didactic) le solicitd viitorilor
receptori (educabililor) informatii si idei in legdturd cu continuturile pe care le va
transmite si cu modul in care se va desfisura activitatea. In limba englezi feed in-
seamnd ,,a alimenta”, forward inseamna ,,in fatd” — referitor la pozitia, la locul unui
obiect, iar before inseamna ,,Inainte” — referitor la momentul de timp, la momentul
desfasurdrii unei actiuni (M.-D. Bocos, coord., 2016). La nivel macroeducational, al
procesului de invdtdimént, asa cum se poate observa in figura nr. 1.1., informatiile
provin de la intrarea in sistem si sunt orientate din nou spre procesul de invitimant,
feedforward-ul actionind preventiv, controland avansarea spre finalitatea doritd (anti-
ciparea finalitétii redevine cauzalitate).

Legatura dintre fluxurile de intrare gi cele de iesire este realizatd prin interme-
diul procesului de predare-invitare-evaluare, care faciliteaza obtinerea rezultatelor
finale. Considerat in desfisurarea si in procesualitatea sa, respectiv din perspectivda
operationald, procesul de invitimant reprezintd o alternanta continua de activititi de
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predare, invitare si evaluare, care nu pot fi abordate aditiv sau cumulativ, ci integrativ,
intr-o unitate organica.

Un rol semnificativ in reglarea si ameliorarea procesului de invatimant privit ca
sistem il are cercetarea pedagogicd. Cercetarea pedagogica constituie o strategie de
actiune care are rol de reglare/ autoreglare si de optimizare/ autooptimizare a procesu-
lui de invitdmant la macro- §i micronivel educational, fiind un autentic factor de
promovare a progresului general in educatie. Cercetarea pedagogici, ca factor de-
terminant in imbogitirea si eficientizarea teoriei §i practicii educationale, conduce la
cunoasterea in profunzime a fenomenelor educationale si la identificarea celor mai
potrivite strategii de optimizare, inovare, reformare §i/ sau prospectare a practicii edu-
cative.

b) Analiza procesului de invitimant ca sistem presupune realizarea urmaitoa-
relor actiuni:

— identificarea componentelor, a subcomponentelor, a locului lor in sistem, a
semnificatiei lor si a functiilor pe care le indeplinesc;

— identificarea corelatiilor si a raporturilor de dependenti (supraordonare si sub-
ordonare) existente intre componentele si subcomponentele procesului de invatimant.

1.2. COMPONENTELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Analiza procesului de invataméant poate fi realizatd din perspectiva componen-
tei si a structurii sale si din perspectiva procesualitatii sale interne. Jn perspectiva
curriculara, procesul de invatamant isi evidentiazi clar caracterul dinamic. Analiza
elementelor componente s§i a interactiunilor specifice procesului de invatimént ca
sistem se poate realiza din mai multe unghiuri de vedere: analiza componentelor si a
caracteristicilor acestora si analiza relatiilor dintre elementele componente ale sistemu-
lui.” (http://www12.tuiasi.ro/users/58/pedagogie%2011.pdf) Asadar, procesul de inva-
tamant poate fi considerat un sistem dinamic si complex. Pentru intelegerea eficientd a
procesului de invatimant desfasurat la nivel microeducational este necesar si gisim
raspunsul la urmatoarele intrebéri:

— Care sunt principalele componente structurale ale procesului de invatamant?

— Care sunt (inter)relatiile care se stabilesc intre componentele procesului de in-
vatamant (privit in viziune sistemici)?

Una dintre cele mai importante componente ale procesului de invitimant o con-
stituie agentii actiunii educationale. Profesorii, elevii i parintii constituie principale-
le resurse umane care interactioneaza intr-un cadru formal si organizat. Interactiunea
resurselor umane contureazi ceea ce s-ar putea descrie prin notiunea de cAmp educa-
tional/ pedagogic, care se referd la contextul psihosocial extern in care are loc activi-
tatea pedagogicd/ actiunea educationald si care defineste cadrul de realizare a acesteia
(M.-D. Bocos, coord., 2017). Principalii actori ai contextelor educationale sunt profe-
sorul si elevii. Didactica moderna pune in centrul atentiei elevul/ studentul, urmarind
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sa 1l faca participant activ la propria sa formare, partener al profesorului. Profesorului
ii revine sarcina organizarii ,,cdmpului educational”; el are rolul de a proiecta, de a
conduce si indruma activititile din scoala si, in parte, din afara ei, in vederea influenta-
rii formative a elevilor.

Desfasurdndu-se intr-un cadru formal, organizat (unitatea scolard) si realizén-
du-se in formatii de lucru, cum ar fi clasa, grupurile si microgrupurile, in cadrul proce-
sului de invatimént se dezvoltd relatii psihosociale: relatii profesor-elevi/ studenti,
elev/ student-elev/ student, profesor-(micro)grupuri, (micro)grup-(micro)grup etc.
Acestea alcdtuiesc o componentd importantd a cdmpului educational, cu valente for-
mative certe. Scoala, grupul-clasa, echipa culturala sau sportiva, cercul de elevi etc.
devin, practic, un ,,laborator” de invatare sociala. Elevii/ studentii desfasoara activititi-
le scolare curente in fata colegilor, se expun aprecierilor si judecitilor de valoare co-
lective, resimt opinia colectivului, indeplinesc roluri in grup, imprumutd clisee din
grupul de vérstd, dobandesc anumite pozitii (statusuri) fatd de ceilalti s.a.m.d. Profeso-
rul este considerat un organizator al proceselor de invétare, un moderator, care proiec-
teazd, implementeazi, coordoneaza, evalueaza si optimizeaza situatiile de invatare la
care participa elevii/ studentii, un facilitator al activitatii de invatare a acestora.

Relatiile constituite intre profesor si elevi determind ambianta educationald in
care se desfisoard procesul de invatamant, care se doreste a fi una pozitiva, stenicd si
de laborator. Cu alte cuvinte, ea este menitd s stimuleze (cognitiv/ intelectual, afectiv-
motivational si psihomotoriu) elevii, sd ii determine si efectueze activitati individuale,
dar si colective creatoare, s se implice activ, interactiv, creativ in procesul de invata-
mant (M.-D. Bocos, coord., 2015). Este recomandabil ca relatiile educationale sa fie
de tip democratic, sa se caracterizeze prin apropiere si intelegere fatd de elevi (fard a
cidea insd in familiarism), prin exigentd dozatd din partea profesorului (fira a ajunge
la severitate excesivd), prin autoritate lipsitd de enervare, prin echitate in apreciere,
prin evitarea ,,moralizirii” exagerate s.a.m.d. Raporturile profesor-elevi/ studenti sunt,
pe de o parte, raporturi interpersonale, pe de altd parte, ele sunt mediate de colectivul
de elevi/ studenti.

A doua componenti o constituie finalitatile educationale ale procesului de in-
vatamant, care reprezinta cerintele de instruire si educare impuse de societate, tipul de
rezultate asteptate de la elevi. Aceste obiective corespund unor cerinte sociale majore
cu privire la nivelul calitativ si cantitativ al achizitiilor pe care trebuie sa le doban-
deasca elevii, cu privire la comportamentele si conduitele acestora. Obiectivele educa-
tionale stabilesc ce urmeaza sd cunoascd elevii ca informatie, ce anume sd stie sd facd
ei ca actiuni in care isi exerseazd priceperile, deprinderile si competentele, ce atitu-
dini si adopte s.a.m.d. In orice activitate, deci si in cea didactica, obiectivele se formu-
leazd la inceputul actiunii, cu referire la rezultatele care se asteaptd de la elevi, dar
dobéindesc expresie palpabild la incheierea actiunii educationale, rezultatele obtinute
fiind cele care atestd atingerea obiectivelor.

A treia componenta o constituie curriculumul scolar care se refera la oferta edu-
cationald a gcolii i reprezinta sistemul experientelor de invatare directe si indirecte ofe-
rite educatilor §i experimentate de acestia in contexte formale, nonformale, informale.
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Curriculumul se dezvoltd ca un concept integrator in raport cu variate dimensiuni ale
procesului 'de invatamant: obiective,, continuturi, strategii etc. Conceptul de curricu-
lum, componentele i tipologiile acestuia vor fi prezentate in capitolul 2.

Continutul procesului de inviitimant reprezintd instrumentul de bazi valorifi-
cat in cadrul acestuia si el este un sistem de valori — cunostinte, abilititi, capacitati,
competente, strategii, aptitudini, modele atitudinale gi comportamentale, conduite etc.,
proiectate in documente scolare oficiale (planuri de invitimant, programe si manuale
scolare) si transmise in cadrul procesului de invatimant, desfagurat in institutii de in-
vatamant de diferite grade. Procesul de invatdmant vehiculeaza continuturi stiintifice,
tehnice, literar-artistice, filozofice, religioase, etice etc., programate dupd o anumita
logicd stiintifica si didactica. Elevul 1si insugeste pe parcursul anilor de studiu notiuni
si legitati, modalitati de aplicare ale acestora, strategii si tehnici de activitate intelectu-
ala si practica, reprezentiri asupra lumii etc. Este important sd se valorifice intreg po-
tentialul instructiv-educativ al continuturilor, ceea ce depinde in mare misurd de
calitatea activititilor didactice.

Strategiile didactice reprezintid sisteme de metode, procedee, mijloace de
invatdmant si forme de organizare a activitatii elevilor, care vizeazi construirea expe-
rientelor de invitare, formarea de competente si rationalizarea procesului instruc-
tiv-educativ. Ele se afld in relatie de subordonare fata de finalititile educationale ale
procesului de invatdméant. Componentele lor majore sunt: tipul de experientd de invi-
tare; sistemul metodologic; mijloacele de invitamant; forma/ formele de organizare a
activitatii elevilor.

Tipul de experientd de invdtare se referd la modul de abordare a invatarii, la
specificul procesului de Invatare, la tipul/ categoria acesteia: activi; interactivi; crea-
toare; euristicd/ prin descoperire; prin receptare; prin problematizare/ problematizat;
cooperativa/ prin cooperare; experimentala g.a.m.d.

Metodologia didactica reprezintd sistemul metodelor §i procedeelor didactice,
precum si al principiilor, orientarilor si cerintelor de valorificare a acestora, pe baza
unei conceptii unitare despre predare, invitare si evaluare.

Mijloacele de invatdmdnt reprezintd ansamblul materialelor naturale (obiecte
din realitatea inconjuriitoare in forma lor naturald — minerale, plante, animale, aparate,
utilaje, instalatii, masini etc.) sau realizate intentionat (modele, planse, hérti, manuale,
carti, fise de lucru, chestionare, teste, portofolii, instalatii, mijloace tehnice de instruire
etc.), care sprijind realizarea activititilor instructiv-educative, precum si ansamblul
cerintelor pedagogice de valorificare a lor.

Formele de organizare a activitdtii elevilor se referi la modalititile specifice de
proiectare si realizare a interactiunilor profesor-elevi, de instituire si promovare a unor
tipuri de colaborare intre acestia, in conformitate cu obiectivele educationale urmarite
(M. Bocos, D. Jucan, 2017):

— frontald — indrumarea si controlarea activitatii tuturor elevilor din clasi se rea-
lizeazd simultan, intr-un anumit interval de timp, in care ei executi concomitent si in
acelasi ritm sarcini de lucru comune, vizdnd obiective educationale comune;

— individuald — care se practicd atunci cind:
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